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Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU)
Dzimumu Iidztiesibas politika

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU) vértiba ir profesionals uz
rezultatu vérsts personals, kas sp€j veiksmigi stradat strauji mainigos apstaklos, ar noliku
sekmét LBTU socialo atbildibu un ilgtsp&jigu attistibu.

LBTU dzimumu lidztiesibas politiku isteno saskana ar universitates misiju, viziju,
vertibam un strat€giskajiem mérkiem, ka ari saskana ar Eiropas Savienibas Dzimumu
Lidztiesibas Strateégiju 2020.-2025. gadam un Apvienoto Naciju Organizacijas 2017. gada
izstradatas Dzimumu lidztiesibas stratégijas pamatprincipiem.

LBTU 1steno dzimumu lidztiesibas politiku, pamatojoties uz &tisku atticksmi un
uzvedibu dazadibas un cilvektiesibu ievérosana.

LBTU sava darbiba balstas vienlidzigas attiecksmes principa: neatkarigi no darbinieka
un studenta dzimuma, dzimumidentitates, etniskas izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas,
invaliditates, seksualas orientacijas vai vecuma.

LBTU neatzist nekada veida diskriminaciju. Cienas un lojalitates princips balstits uz
LBTU pamatvértibam un attistibas meérkiem, tas tiek ieverots, izstradajot universitates
normativos dokumentus, ka arT parraugot to 1stenoSanu.

Visi LBTU darbinieki un studenti atbilstosi katra kompetencei un atbildibas limenim
piedalas dzimumu Iidztiesibas principu ievieSana, uzturéSana un novertésana.

LBTU darba iesaistita persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un
izpalidziga, ievéro nediskriminacijas principus, izturas ar cienu un iecietibu pret jebkuru
personu, neatkarigi no etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualitates, izglitibas,
religijas, rases, politiskas parliecibas vai citiem aspektiem. LBTU darba iesaistitas personas
atbalsta cita citu, savstarp&jas attiecibas ir atvertas un kolegialas.

LBTU atzist darbinieku un studentu vienlidzigas tiesibas uz gimenes dzivi un bérnu
audzinasanu.

LBTU stigri vadas péc Latvijas Republika spéka esos$ajiem normativajiem aktiem,
nodroSinot visiem vienadas tiesibas ienemt amatu uz izsludinato vakanci. Tas attiecas gan uz
akadémisko, gan vispar€jo personalu. LBTU sludinajumos uz amata vakanci netiek noradita
neviena no diskrimingjosam pazimém. Tajos noraditas tikai katram amatam nepiecieSamas
akadémiskas un/vai profesionalas prasmes: izglitiba, kvalifikacija, iepriek$gja pieredze.
Izvertgjot pieteikumus, verteSana notiek tikai atbilstosi publiskotajam prasibam.

Darbinieku darba samaksa tiek noteikta saskana ar LBTU Darba samaksas nolikumu
un ir atkariga no personas atbildibas Iimena, kompetenc€m un prasmém. LBTU nodroSina
lidzvertigas un vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sievieteém ienemt jebkuru amatu, ka ari
stradat pétnieciba. Slodzes projektos tiek noteiktas, nemot véra projekta nepiecieSamo
kompetenci un darba apjomu, nevis dzimumu.

Slodzes un atalgojums akad@miskajam personalam tiek noteiktas atkariba no studiju
kursam nepiecieSama kreditpunktu apmeéra, nevis dzimuma. Slodzes un atalgojums
administracija tiek noteiktas amatam, nevis dzimumam.



Dzimumu lidztiesibas politika ir saistoSa visiem LBTU nodarbinatajiem un attiecas uz
visam LBTU darbibas jomam. Tas 1stenosana tiek iesaistiti visi LBTU darbinieki.

LBTU apnemas pilnveidot Dzimumu lidztiesibas politika min&tos dzimumu
lidztiesibas procesus, lai veidotu LBTU ka Iidztiesigu, sociali atbildigu un ilgtspgjigu
institiiciju.



